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Koncepce Skoly 2023+

Gymnazium Pierra de Coubertina je Skola s tradici od roku 1862 a vidy patfila mezi vazené
taborské verejné instituce. Od svého vzniku byla Skola vidy spojena s vyraznymi osobnostmi, ktefi
v ni plsobili a ktefi se podileli na vefejném Zivoté mésta a regionu. Skola méla vidy velmi
vyznamné a uspésné absolventy, ktefi stavéli mnohdy svoji dalsi akademickou i pracovni kariéru
na zakladech gymnazidlniho vzdélani. Koncepce Skoly od svého vzniku vychdazela z kombinace
osvédcéenych hodnot gymnazidlniho vzdélavani i modernich a zaroven efektivnich trendl ve
vzdélavani.

Budeme pokracovat v pfistupu, ktery mizeme nazvat ,vlidnou narocnosti“. Klicovym faktorem
dobré Skoly je pro nas zachovani irovné absolventl a soucasné vytvoreni pratelského klima skoly,
do které Zaci i zaméstnanci radi chodi. Druhym pilifem naseho vzdélavani je pak jeho neformalni
¢ast, kterd je realizovana v fadé projektt a akci.

Mame dva hlavni cile. Prvnim cilem naseho programu je pfipravit zaky na budouci studium na
vysoké Skole, kde jsou tradi¢né nasi absolventi velmi Uspésni a své studium dokoncuji. Druhym
cilem je ziskdni vSeobecného vzdélani, které nasim absolventim umozZni v budoucnosti snadné;si
orientaci v ménicim se soucasném prostredi, medidlnim svété, socidlnich sitich a na trhu prace,
ktery, zda se, je a bude velmi prostupny.
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Pocitdame, Ze mezi pokracujici ¢i intenzivni vyzvy bude v pfistich tfech az péti letech zejména:
rozvirajici se rozdilné socioekonomické zdzemi zaku, psychicka (ne)odolnost zakd vyzadujici
specifické vzdélavani, vyraznéjsi rozdily v dovednostech jednotlivych Zakud jak pfi nastupu, tak
béhem studia, rozvoj Al, vliv (des)informaci vieho druhu bezprostfedné se dotykajici Skoly jako
instituce, tak obsahu vzdélavani.

Budeme pokracovat v tom, aby Skola byla otevienou instituci, jejiz aktivity pfesahuji rdmec
budovy a je ve mésté respektovanou a aktivni instituci.

Vychovné vzdélavaci oblast — prabéh vzdélavani

V ramci této oblasti budeme rozvijet skolu v Sesti oblastech.

1. VytéZit maximum z revizi RVP = vytvorit SVP tak, aby naplfiovalo potfeby nasich 7akd, zachovala
se uroven absolventl a vyspecifikovalo se skutecné dulezZité ucivo jak pro Zivot tak navazujici
studium na vysoké skole. Zachovat maximalni moiné pocty hodin volitelnych predmétd,
laboratornich praci, télesné, hudebni a vytvarné vychovy.

2. UdrZet a rozvijet dvojjazyény esko-francouzsky obor. Tento obor je v regionu Jiznich Cech
ojedinély, je specificky jak obsahem, tak metodami hodnoceni a formou prace. Pojmout nabidku
dvojjazyéného vzdélavani jako alternativu ke standardnimu proudu vzdélavani. Absolventi
tohoto oboru maji ¢asto velmi vyznamna pracovni postaveni a jsou velmi Uspésni. V soucasné
dobé se nase fr. sekce Ucastni projektu Jules Verne a Kundera, které podporuji mobilitu zak(, a
k ndm do CR ziskdme na rok rodilého mluvéiho na odborné pfedméty. Planujeme také zapojeni
74ka do projektu Erasmus+, aby se sniZili naklady na vymény 7akd. Po zaniku dolozky MSMT o




Gymnazium
Pierra de Coubertina
Tabor

jiném zplsobu ukoncovani studia tohoto oboru se otevird moznost pro dil¢i zmény, které je
potfeba diskutovat v rdmci vSech Ctyf bilingvnich gymnazii.

3. Prohlubovat soudasnou podobu maturitni zkousky jako soubor praktickych dovednosti
v daném oboru. Zakoncovani jazykovych zkousek certifikditem, obhajoby maturitnich praci,
praktické maturity. Pojeti maximdlniho mnoZstvi maturitnich zkousek jako ovéreni dovednosti a
védomosti, které vychazi z hlubsiho zajmu o obor a ne zvysledku tydenniho uceni se pred
samotnou zkouskou.

4. Upevnit koncepci nasi Skoly jako prlnik kvalitniho vzdélavani gymnazialniho typu a velkého
zapojeni zakd do neformalniho vzdélavani a projektd Skoly. Tento smér je zvolen jako profil nasi
Skoly, ktery je zcela odlisny od nejblizSich gymnazii. Podporujeme projekty DofE, Sit skol PdC, Vize
Ceska, Erasmus+, Studentsky parlament, vyménné projekty, kazdoroéni projekty $koly zahraniéni
i vCR, Evropsky parlament mladeZe, zapojeni do sbirek, spoluporadatelstvi vyznamnych
sportovnich nebo charitativnich akci, Turisticky krouzek GPdC, zkuSebnu ve skole a fungovani
sboru, divadelni krouZek Dramatak, Studentské volby... Budeme dale Skolu rozvijet jako
ylaborator”, kde je vzdélavani pritomno v kazdodennim kontaktu. Takto funguje cely den
pfistupna knihovna, ¢asova osa na schodisti, popis vSech nakoupenych kvétin, edukacni obrazy
na chodbach, chov Skolniho hada, studovna s PC. Planujeme dalsi podobné projekty.

5. Pracovat se Zaky efektivné a v souladu s modernimi trendy. Jednd se o ucelné pouzivani
pomlicek a méné tradicnich forem prace, tak aby forma nebyla vice nez obsah. Uit v souladu
s novymi osvédéenymi trendy a materidly, zvazovat efektivnost uZiti metod prace. Frontalni
vyuku vést co nejvice dle pravidel direct teaching — tedy maximalni aktivizace Zaka, zapojeni do
hodiny, podavani zpétnych vazeb, dialog misto monologu. Neucit ucivo, ale Zdka a rozliSovat nizsi
a vyssi roéniky gymnazia jak v pouzité formé, tak obsahu. Podpora talent(, individuaini rozvoj
pomoci soutézi, SOC, realizace vlastich studentskych aktivit ve $kole. Od $kolniho roku 2023/2024
pocitame se zavedenim tandemové vyuky. Formativni hodnoceni = formu vyuky, povazujeme za
samoziejmost. Nebudeme ji zaménovat za poskytovani neobjektivni zpétné vazby tim, Ze se
relativizuji jasné dané vystupy SVP skrze $patné pochopeny kompetenéni model naseho ¢eského
vzdélavaciho systému. Hodnoceni na vysvédéeni odpovida maximalné objektivné tomu, jaké
znalosti a dovednosti 74ci na konci pololeti maji z pohledu SVP (v ramci kritérii hodnoceni dle
klasifika¢niho fadu). Striktné rozliSujeme hodnoceni znalosti a dovednosti od chovani zaka. Skolni
prospéch na vysvédcéeni neni roven lidské kvalité zaka. Rovné prileZitosti ve vzdélani se tykaji
vsech Zaka, Zadna skupina nesmi byt opomijena ani protéZovana.

Zavedené tridnické hodiny budeme dale etablovat jako pevnou a pravidelnou soucdst vyucovani.
Systémové prochdzi vSichni zaci Skoly projekty prvni pomoci, kariérniho poradenstvi, prevence
v oblasti digitalnich technologii (spoluprace s fa Replug me), sexudlni osvéty a gender tématice a
pfipravujeme dokonalejsi systém rozvoje finanéni gramotnosti.

Velmi intenzivné budeme dale pracovat ve Skolnim poradenském pracovisti, které se podili na
realizaci vlastnich aktivit se Zaky, ktefi maji specialni vzdélavaci potreby, tak metodicky vede
ostatni ucitele. Ve druhych rocnicich realizujeme pro vsechny zajemce kariérni poradenstvi. Pro
treti a Ctvrté rocniky poradame besedy s absolventy a hosty jako inspiraci pro dalSi zaméreni
nadich 74ka. Ctvrté rocniky se Ucastni konference Vize Ceska s prednimi odborniky ve svych
oborech.
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6. Podpora studentské komunity. Pldnujeme a realizujeme spolecné aktivity se Studentskym
parlamentem. Pofadéni predndsek, turnajil a vzdélavacich aktivit. Cast prostfedk( z Nadaéniho
fondu muze dle svého navrhu vyuZit Studentsky parlament na Upravu Skoly pro mozné aktivity
studentl — otevieni a revitalizace Skolniho dvora, rekonstrukce bufetu, odpocinkové zény ve
Skole. Podporujeme aktivity, kde se potkavaji ucitelé a Zaci ve stejnych rolich — Skolni festival
Open(Pi)Air, TUK, revitalizace zFiceniny hradu Choustnik, pofadatelstvi konference Vize Ceska ¢i
spoluprdce na realizaci vyznamnych sportovnich soutézi.

Podminky vzdélavani — materialni a lidské zdroje

V soucasné dobé jsme hodné investovali do materidlné technického vybaveni Skoly diky
finanénim prostiedkdm ze Sablon, dotaci na digitalni pomdicky a investiénimu fondu. V souéasné
dobé jsou naplnény pozadavky témér vsech predmétovych komisi na pomucky. Co nemame,
bude realizovdno v rdmci schvdlené dotaci IROP. Vyzvou do budoucna nyni je zapojit efektivné
nakoupené pomlicky do vyuky a zajistit jejich bezpecny provoz jak finanéné tak persondlné.
V materidlnim vybaveni musime doplnit do 4 uceben audiovizudlni pomlcky a rolety. V ramci
IROP dojde k rekonstrukci 2 odbornych u¢eben a dvou laboratofi, v€etné vybaveni — planovano
na rok 2023.

Samostatnou kapitolou je budova skoly, kde je potfeba vytrvale s majitelem vyjedndvat investice
nejen do oprav, ale také do nadstavbové projektové Cinnosti. Zde se od dob minulych podaftilo
spolecné se zfizovatelem a s méstem Tabor nastavit ¢astecné novy pristup k financovani.

Lidské zdroje jsou klicovou slozkou uUspéchu. Cesta je pfedevSim v moznosti vybéru z vétSiho
poctu uchazecli o zaméstnani a nasledné celoZivotni vzdélavani. Domnivam se, Ze Skola ma
dobrou povést jako zaméstnavatel a dale na tom budeme pracovat. Interné mame nastaven
systém vzdjemnych hospitaci a mentoringu. Na Skole jsou aZz na jednoho ucitele vSichni
kvalifikovani a vSichni uci ve své aprobaci. Mame obsazeny tyto specializované pozice: metodika
prevence, vychovnou poradkyni, Skolniho psychologa, Skolniho asistenta, metodik ICVT, spravce
sité, koordinatorka EVO a koordinatorka SVP, vedouci SOC. Pravidelné jednou za 14 dn( se schazi
preventivni tym, jehoZ soucdsti je reditel Skoly. Funguje Sirsi vedeni Skoly a predmétové komise.
Jsme spolupracujici nebo fakultni $kolou FF UK, MF UK, FF JCU, FAF UK a planujeme spolupraci s
PF JCU. Chci déle rozdifovat $kolni networking, pro navazani kontaktd na p¥ipadné uchazece o
praci, zvySovani prestize Skoly a spolupraci se zajimavymi lidmi pro nase zaky a pedagogy. Vétsina
uciteld se pravidelné dale vzdélava, viz pravidelna statistika ve vyrocni zprave.

V rdmci DVPP cilime na individualni podporu pedagogl i ostatnich zaméstnancl. Podporujeme
jak odborné, tak metodické kurzy véetné Skoleni na soft skills.

Budeme pokracovat v soucasném trendu budovani pozitivniho a motivujiciho klimatu na sSkole
pro vSechny zaméstnance, nejen pedagogy. Mame nastaveny pravidla interniho mentoringu a
vzajemnych hospitaci.

Leden 2023 RNDr. Petr Nyvlt, Ph.D.



