Eticky kodex ucitele Gymnazia Pierra de Coubertina Tabor

Uvodni ustanoveni

Eticky kodex Gymnazia Pierra de Coubertina Tabor vyjadfuje zdvazek vSech pedagogickych
pracovniku Skoly k profesionalnimu a etickému chovani, které podporuje rozvoj zaku, respekt
k jednotlivym osobam a hodnoty, které nase skola reprezentuje. Tento kodex je zakladem pro
vzajemnou spolupraci, komunikaci a osobni i odborny r(st.

1. Respekt a Ucta k zakim

Dustojnost zaka: Ucitelé pristupuji k zakm s respektem a uznavaji jejich individualni
hodnotu. Kazdy Zak ma pravo na dUstojné zachazeni.

Rovnost a spravedlnost: Ucitelé se vyhybaji jakékoli diskriminaci, at uz na zakladé
pohlavi, etnického plvodu, ndboZenstvi, zdravotniho stavu nebo jakychkoli jinych
osobnich charakteristik.

Podpora osobniho rozvoje: UcCitelé podporuji Zaky v jejich osobnim rilstu a v rozvoji
znalosti, védomosti, dovednosti i socidlnich kompetenci a vytvareji prostredi pro jejich
seberealizaci a motivaci k celoZivotnimu uceni.

2. Profesionalni chovani, etika, odpovédnost a kompetence

Odborna kompetence: Ucitelé neustdle pecuji o svlj profesni rozvoj a vzdélani, aby
poskytli Zaklm kvalitni a aktualni informace. Dbaji na ptipravu na vyucovaci hodiny
a zajistuji odborny pristup k vyuce jak po strance metodické, tak odborné.
Dlvéryhodnost a integrita: UcCitelé vykonavaji svou préci s integritou a zodpovédnosti,
vidy se snazi plnit své ukoly s nejvyssi moZnou péci a profesionalitou.

Vedeni prikladem: Ucitelé jsou vzory pro zaky nejen v oblasti vzdélani, ale i v osobnim
chovani. Vidy jednaji v souladu s hodnotami skoly.

Respektovani soukromi: UcCitelé chrani soukromi zaku, kolegl i své. Respektuji osobni
prostor Zakl a kolegll. Uchovavaji osobni Udaje a pracuji s nimi v souladu s platnymi
pravnimi predpisy.

Zamezeni konfliktu zajmu: Ucitelé se v maximalni moZné mife vyvaruji situaci, které
by mohly vyvolat stfet zajmU nebo narusit objektivitu jejich rozhodovani a hodnoceni.
Reprezentace Skoly a hodnot skoly: Ucitelé odpovidaji za své chovani pfi vykonu prace
a v situacich, kdy vystupuji jménem skoly nebo je jejich jednani zjevné spojeno
s profesni roli.

Autorita a spolecenské postaveni: Ucitel nezneuziva autoritu a spole¢enské postaveni
dané pozici ucitele.

Kompetence: Ucitel respektuje hranice svych pravomoci a odbornych kompetenci.
Ukoly, které je presahuji, Fesi ve spolupraci s pfislu$nou osobou.

3. Komunikace a spoluprace

Otevienost a respekt v komunikaci: Ucitelé se snazi komunikovat s zaky, rodici
a kolegy oteviené, jasné a s respektem.



Tymova spoluprace: Ucitelé aktivné spolupracuji s kolegy, vytvareji tymového ducha
a podporuji sdileni zkusenosti, ndpadl a metod vyuky.

Dulivéra a podpora pro rodice: Ucitelé se angaZuji ve spolupraci s rodici, poskytuji jim
potiebné informace a konzultace, aby zajistili co nejlepsi podporu zaku ve Skole i mimo
ni.

4. Podpora zdravého a bezpecného prostredi

Bezpecnost a pohoda: Ucitelé vytvareji bezpecné prostredi pro Zaky, kde se citi
chranéni pred jakymikoli formami nasili, Sikany nebo jiného nezadouciho chovani.
Psychické a emociondlni zdravi: Ucitelé podporuji Zaky v rozvoji jejich emocionalni
inteligence, chdpou dllezitost dusevniho zdravi a v pfipadé potieby zprostredkuji
pomoc.

Podpora rovnych podminek: Ucitelé usiluji o to, aby kazdy zak, bez ohledu na svdij
plvod, schopnosti ¢i zdravotni stav, mél rovné prilezitosti k rozvoji a vzdélani.

5. Vyucovaci proces

Individualizace vyuky: Ucitelé se zaméruji na potreby kazdého zdka a pfizplsobuji
vyuku tak, aby vyhovovala riznym ucebnim styllm a schopnostem zak(. Snazi se
motivovat Zaky a rozvijet jejich silné stranky, zatimco podporuji zlepSeni v oblastech,
které vyZaduji vétsi usili. Individualizace nesmi byt na Ukor vzdélavani ostatnich zaku
tridy.

Inovativni a kreativni pristupy: UcCitelé jsou otevieni novym a Uc¢innym metodam
vyuky, které mohou podporovat zvidavost, tvofivost a porozuméni zaka. Konkrétni
metody, technologie a nastroje voli podle vzdélavaciho cile, potfeb Zaka a svého
odborného usudku.

Propojovani teorie s praxi: Ucitelé se snazi propojit teoretické poznatky s praktickymi
zkuSenostmi, aby Zaci vidéli souvislosti mezi tim, co se uci, a tim, jak mohou tyto
znalosti uplatnit v redlném Zivoté. Podporuji zaky v aplikaci teoretickych principQ
v konkrétnich situacich.

Spoluprace a tymova prace: Ucitelé podporuji spolupraci mezi zaky prostrednictvim
skupinovych projektd a diskuzi, coz pomahd rozvijet socidlni dovednosti, kritické
mysleni a schopnost argumentace. Vytvareji prostredi, kde Zaci aktivné spolupracuji,
vymeénuji si nazory a uci se navzajem.

Flexibilita a pfrizplisobivost: Ucitelé jsou pfipraveni upravit své metody vyuky
a pristupy v zavislosti na aktudlnich potfebach zakl, dostupnych materidlech
a specifickych podminkach vyuky. Respektuji dynamiku tridy a prizpGsobuji své metody
tak, aby byly co nejefektivnéjsi pro rlizné situace.

Podpora samostatného uceni: Ucitelé podporuji Zaky v rozvoji schopnosti samostatné
hledat informace, resit problémy a kriticky analyzovat rdzné zdroje. Vytvareji
podminky pro samostatné uceni a povzbuzuji Zaky k rozvoji jejich vlastni iniciativy
a zodpovédnosti za vlastni vzdélavani.

Reflexe a sebereflexe: Ucitelé pravidelné reflektuji svou pedagogickou praxi a hledaji
zpUsoby, jak ji zlepSit. Jsou otevreni konstruktivnim navrhdm vedeni Skoly a koleg(.
Pracuji s nazory zaka i rodic¢l a neustdle se snazi zlepsovat kvalitu své vyuky.



6. Hodnoceni vysledk( vzdélavani

Objektivita a spravedlivost hodnoceni: Ucitelé se zavazuji k objektivnimu,
spravedlivému a transparentnimu hodnoceni Zakd. PFfi hodnoceni predmét(
s pfevahou vychovného procesu berou vyraznéji v Uvahu individualni pokrok kazdého
zaka, jeho pili a snahu. Ve vSech predmétech se snazi zohlednit rizné aspekty uceni
7aka, v€etné Usili, kreativity a schopnosti aplikovat znalosti v praxi. Zak je s kritérii
hodnoceni sezndmen vcas. Kritéria se neméni svévolné ani zpétné; je-li jejich Uprava
z vazného divodu nutna, ucitel ji predem srozumitelné vysvétli. Hodnoti se v souladu
s heslem ,vlidna naroénost”.

Riznorodost hodnoticich metod a hodnocenych aktivit: Ucitelé voli metody
hodnoceni podle vzdélavacich cil( a povahy pfedmétu. Vedle testd a ustniho zkouseni
mohou vyuZivat také projekty, prezentace, diskuse, praktické ukoly nebo jiné vystupy
7akd, pokud jsou pro dany cil vhodné. Zakim poskytuji dostatek informaci o jejich
uceni a podle povahy predmétu prostor k sebehodnoceni. Rizné formy vystupl
umoznuji zakm ukdazat své schopnosti z vice perspektiv.

Podpora rustu a zlepSeni: Hodnoceni neni pouze nastrojem pro méreni vysledkd, ale
i prostfedkem pro podporu zakd v jejich dalSim rozvoji. Ucitelé poskytuji konkrétni
zpétnou vazbu, kterd zZakim pomaha pochopit, co délaji dobfe a na ¢em by méli
zapracovat. UCcitelé podporuji pozitivni pfistup k hodnoceni a motivuji Zaky
k sebereflexi a zlepSeni.

Transparentnost a komunikace s rodici: Ucitelé pravidelné informuiji rodi¢e o pokroku
jejich déti a vyvoji v jednotlivych predmétech. VyuzZivaji konzultace, individudlni
schizky a elektronické ndstroje, aby zajistili otevienou komunikaci a poskytli rodi¢iim
v pfipadé jejich zajmu uceleny pohled na pribéh a vysledky vzdélavani.

Hodnoceni zamérené na rozvoj dovednosti: Kromé teoretickych znalosti ucitelé
hodnoti také praktické dovednosti Zakd, jako jsou kritické mysleni, kreativita,
schopnost spoluprace a komunikace, pokud jsou soucasti vzdélavacich cild daného
predmétu a Zaci predem znaiji kritéria jejich hodnoceni. Takové hodnoceni pomdha
zakum lépe se pfripravit na Zivotni vyzvy a pracovni prostredi.

7. Lidskost, hranice, profesni rozvoj a odpovédnost.

Ucitel jako profesional: Ucitel je profesional s odpovédnosti za vyuku i klima ve tfidé.
Zaroven vsak pfijima, Ze je Clovék s pfirozenymi fyzickymi, psychickymi a emocnimi
limity.

Hranice a pravo na chybu: Ucitel si uvédomuje a cti své hranice. Nelze od néj o¢ekdvat
trvalou dostupnost, neustalou emocionadlni stabilitu ani vykon bez Unavy. Ma pravo
chranit své zdravi a psychickou pohodu. Chyby jsou pfirozenou soucasti pedagogické
praxe a nejsou selhanim charakteru, ale béznym projevem lidskosti.

Reflexe a podpora: Ucitel se k chybam stavi odpovédné. Reflektuje je, usiluje
o porozuméni jejich pri¢indm a vyuZiva je jako pfilezitost ke zlepSeni vlastni praxe.
Ucitel ma pravo na podporu kolegt, vedeni Skoly i dalSich odbornik(i. V naroc¢nych
situacich se mlzZe obracet o pomoc bez obavy z odsouzeni.

Rovnovaha mezi profesnim a osobnim Zivotem: Ucitel neni povinen naplfiovat
pozadavky, které presahuji jeho profesni kompetence, ¢asové mozZnosti nebo lidské
moznosti. Nelze na néj klast nadlidské ¢i nejasné definované naroky. Ucitel usiluje



o rovnovahu mezi pracovnim a osobnim Zivotem. PéCe o sebe neniv rozporu s profesni
etikou — je pfedpokladem jeho dlouhodobé pedagogické kvality.

e Odpovédnost za prozivani zakt: Ucitel odpovida za zpUsob svého jednani a pfimérené
zohlednuje jeho predvidatelny dopad na Ziky. NemuUzZe vSak nést odpovédnost za
vSechny subjektivni reakce zak(, které jsou ovlivnény jejich osobni historii, rodinnym
prostfedim, temperamentem, zdravotnim stavem a mimoskolnimi zkusenostmi, jez
ucitel nem(iZe ovlivnit.

e Odpovédnost za zdravotni stav Zaku: Ucitel neni odbornikem na medicinu ani
klinickou psychologii. Nenese odpovédnost za stanoveni diagndzy ani za lé¢bu poruch,
akutnich stavu ¢i dlouhodobych psychickych obtizi Zakud. Jeho role spociva ve vSimani
si varovnych signdll a zprostfedkovani pomoci, nikoli v feSeni zdravotnich problému.

e Odpovédnost za vyucovaci proces a jeho vysledky: Ucitel ma pravo volit metody
a formy prace v souladu s cili vzdélavani a nese odpovédnost za pribéh vyucovaciho
procesu. Odpovida za kvalitni vyuku a zpétnou vazbu v rozsahu, ktery maze ovlivnit.
Nenese vsak vylu¢nou odpovédnost za vysledky Zak(, které zaviseji také na jejich usili,
motivaci, domaci pfipravé a schopnostech. Neodpovida ani za podminky vzdélavaciho
a pracovniho procesu, které nemUze ovlivnit; na pfipadné limity upozorfiuje a podle
moznosti navrhuje feseni.

8. Vedouci pracovnici

e Profesni integrita a transparentni rozhodovani: Vedouci pracovnik jedna cestné,
oteviené a v souladu s pravnimi i etickymi normami Skoly. Rozhodnuti ¢ini na zédkladé
objektivnich kritérii a je pfipraven je srozumitelné odtvodnit.

e Podpora a ochrana pedagogti: Vedouci pracovnici zajistuji ucitelim podminky pro
kvalitni praci, chrani je pred neredlnymi pozadavky a podporuji jejich profesni rust.
Respektuji odbornost ucitell a dlvéruji jejich profesiondlnim rozhodnutim.

e Rovné zachazeni, respektujici a oteviena komunikace: Vedouci pracovnici pfistupuji
ke vSem zaméstnancim bez diskriminace, hodnoti jejich praci objektivné a podporuji
rovné prilezitosti k profesnimu rozvoji. Naslouchaji zaméstnancim, vytvareji bezpecny
prostor pro sdileni nazord a podporuji kulturu dialogu misto konfrontace. Pracovni
ukoly rozdéluji spravedlivé s ohledem na pracovni zafazeni, kapacity a profesni
zaméreni pedagogu.

e Prikladné vedeni a odpovédné hospodareni: Vedouci pracovnici jednaji jako vzor
profesniho i etického chovani. Spravuji zdroje Skoly s odpovédnosti a hospodarnosti a dohled
nad instituci vykondvaji s védomim své role a dopadu svych rozhodnuti.

e Odpovédnost vedoucich pracovniki: Vedouci pracovnici v ramci svych pravomoci
a povinnosti odpovidaji za podporu naplhovani tohoto etického kodexu. Nemohou
nést odpovédnost za okolnosti, které presahuji mozZnosti Skoly, jeji rozpocet,
personalni kapacity nebo legislativni rdmec. Za zpUsob, jakym plni pokyny nadfizenych,
odpovidaji v rozsahu, ktery mohou ovlivnit.

Tento eticky kodex slouzi jako nastroj pro reflektovani profesniho chovani pedagogu
a pripomina jim jejich zasadni roli v Zivoté ZakU. Eticka odpovédnost ucitele se vztahuje k tomu,
co je v jeho readlnych moznostech a kompetencich. Uéitelé Gymnazia Pierra de Coubertina se
zavazuji k dodrZzovani etického kodexu, protoze véri, Ze etické, profesionalni a lidské jednani
je klicem k pozitivnimu prostredi pro vzdélavani.



Zasady tohoto etického kodexu, které nejsou vyluéné spojeny s pedagogickou Cinnosti, se
prfimérené vztahuji také na nepedagogické zameéstnance Skoly.



